
経営理念

目指すべき未来の姿ヴィジョン社会に果たすべき使命ミッション 約束する価値・強みバリュー

今 日 よ り ひ と つ
” あ～と” ( A R T ✖ 感 謝 ) を増やす。

知 的 価 値 の 提 供
大 阪 イ チ 、 笑 顔 の 絶 え な い 社 員 と
ま だ 日 本 に な い 会 社 を 創 る 。

既成概念に縛られず、０から世界を面白くする人たちで、決して平凡な会社に
はならない＝唯一無二の企業を目指す。

デジタルのチカラで「今まで想像だにしなかったモノ」を創造し、
今日よりイイ、あしたを創る。

企業の最大の敵である社会の変化に負けない、色褪せないデジタル・バリュー
の創造を武器に、真の価値を提供し続ける事業活動を実施していきます。 

未来像 企業軸

スローガンコーポレート・メッセージ

０ か ら 、 ア イ デ ア 一 つ 。

“無”から、新奇性ある発想で“有”を生み出すチカラを身につけようという想いを
込めました。ＩＴっぽさを少し感じさせます。

シンボル化

” あ ～ と ” の 定 義

A R T
生 み 出 し た 価 値 感 謝 の 度 合 い ” あ ～ と ”＝✖

仕事を「作業」ではなく、
「創造」と捉え
『作品（ＡＲＴ）』にする

成果で得た”感謝”の量 片方が１００でも片方が
０なら結果は０になる。
両方を大切に。
社会に”あ～と”が生まれ
れば素敵な明日がやって
くることを信じて
企業活動を行う。

“ 大 阪 イ チ 、 笑 顔 の 絶 え な い 社 員 ” と は ？

・社員全員が年齢×１５以上の年収がある

・ひとりひとりが最大限に成長できる

・社員同士、称え合う環境がある

” ま だ 日 本 に な い 会 社 ” と は ？

・日本一、変わった制度がある

・日本一、不況に強い会社

・日本一、会社にいるとお金を使わない

ス タ ッ フ 全 員 で 毎 年 １ つ 増 や す
＝ 企 業 と し て の 成 長

・ひとりひとりにあったビジョンマップの策定
・１ｏｎ１で年間目標へのフォローアップ
・一日１リアルいいね！
・オリジナル制度の策定（３つ／年）
・エンドユーザの産業数（２０分類）
・自己資本率（５５％維持）
・一人当たりの自己資本率（平均年収）
・経常利益（１５Ｍ）

K P I

S T R A T E G Y  P U R P O S E  M A P

実現

知識と知的な技能で人生を楽しもう

スタッフ一人一人の技能をアート＝芸ととらえ関西人らしくユーモアをもって社会に
与えたい想いを社名に込めました。

ハワイ語で０（ゼロ）は＇ｏｌｅ（オレ）。０から１を生み出す（０→１でオレの逆、
レオ）というクリエイティブな精神を大切にしようという気持ちが込められています。

スタッフの行動指針スピリット

１．何事も目的・ゴールを明確に
２．常に疑問を持ち
３．思い込みを捨て、情報不足・慢心に注意
４．平凡を嫌い、変化を望み、異常を楽む
５．” 笑い ” も大切に

個人軸

シンボルのレオ（ライオン）と
スライム（アメーバ）を
たてがみに見立てた

シンボルマークにしました。

企業の最大の敵「社会の変化」に柔軟に適応していけるよう、また個の
チカラでは限界があるように、アメーバのように個々が集結して大きな
パワーを発動したり変化する様子から、チーム（お客様＋レオンアーツ）
で強敵（課題）に打ち勝っていく想いを込めました。


